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ED ITA L D E  CHA MADA  PARA  P ROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAD O  

VISANDO A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL PARA ATUAR NA 

UNIDAD E  D E MURIA É 

 

CONTRA TO DE GESTÃ O Nº 236 01/2023  

1.  

1.1. 

➢ 

http://www.insaude.org.br/
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1.2. 

1.3. 

1.4. 

1.5. 

2.  

2.1. 

2.2. 

➢ 

➢ 

2.3. 

2.4. 

2.5. 

➢ 

https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
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2.6. 

2.7. 

2.8. 

2.9. 

3.  

3.1. 

➢ 

➢ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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4.  

4.1. 

 

 

 

 

 

4.2. 

4.3. 

4.4. 
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5.  

5.1. 

5.2. 

5.3. 

5.4. 

 

6.  

6.1. 

➢ 

➢ 

➢ 

6.2. 

6.3. 

6.4. 

6.5. 

6.6. 

r .

http://www.insaude.org.br/
http://www.insaude.org.br/
http://www.insaude.org.br/
http://www.insaude.org.br/


 

     
Página | 6 de 14 

 

6.7. 

6.8. 

6.9. 

6.10. 

7.  

7.1. 

ESPECIALIZAÇÕES HOSPITALARES 5 

MESTRADO 10 

DOUTORADO 15 

CURSO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 10 

CURSO DE HUMANIZAÇÃO 5 

CURSO DE CLASSIFICAÇÃO DE RISCO – GBCR 15 

EXPERIÊNCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses - máximo 40 pontos) 40 

TOTAL 100 

CURSO TÉCNICO COMPLETO 15 

CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 15 

CURSO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 20 

CURSO DE HUMANIZAÇÃO 10 

CURSOS COMPLEMENTARES (ÁREA HOSPITALAR) 10 

EXPERIÊNCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses - máximo 30 pontos) 30 

TOTAL 100 

CURSO PROFISSIONALIZANTE / TÉCNICO 15 

CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 15 

CURSO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 10 

CURSO DE HUMANIZAÇÃO 10 

CURSOS COMPLEMENTARES (ÁREA HOSPITALAR) 10 

EXPERIÊNCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses - máximo 40 pontos) 40 

TOTAL 100 
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7.2. 

7.3. 

7.4. 

7.5. 

7.6. 

7.7. 

7.8. 

➢ 

➢ 

➢ 

8. 

8.1. 

9.  

9.1. 

9.2. 

9.3. 
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10.  

10.1. 

10.2. 

 

 

 

 

 

 

10.3. 

11.  

11.1. 

 

 

 

 

 

 

12.  

12.1. 
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13.  

13.1. 

13.2. 

13.3. 

13.4. 

13.5. 

14.  

15. 

mailto:suporteeditalinsaude@uol.com.br
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CARGO/ 
FUNÇÃO QTDE 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO 

SALÁRIO 
BASE REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO/FUNÇÃO 

Auxiliar de Higiene e 
Serviços Gerais 

CR 180 
horas 

Diurno R$ 
1.518,00 

Profissional com certificado de conclusão do 
Ensino Fundamental, fornecido por instituição 
de ensino credenciada pelo órgão competente, 
e experiência mínima de 06 meses em 
atividades de limpeza/conservação/hotelaria. 

Zelar pela conservação, limpeza desinfecção e higienização 
adequada de todo o espaço físico interno e externo da 
instituição proporcionando maior segurança, favorecendo o 
bom desempenho das ações. Garantir a coleta, transporte e 
acondicionamento adequado do lixo hospitalar. 

Controlador(a) de 
Acesso CR 180 

horas Diurno R$ 
1.518,00 

Profissional com certificado de conclusão do 
Ensino médio, fornecido por instituição de 
ensino credenciada pelo órgão competente, e 
experiência mínima de 06 meses em atividades 
de administrativas. 

Controlar o acesso de pessoas, fornecedores, visitantes, bem 
como organiza o fluxo dos pacientes e visitantes. Realiza 
atividade específica de identificação dos pacientes, 
acompanhantes, fornecedores e prestadores de serviços. 
Orienta quanto a localização das unidades, organiza o fluxo 
de pessoas na recepção ou entorno da unidade de saúde. 

Oficial(a) de 
Manutenção CR 

180 
horas Diurno 

R$ 
1.518,00 

Profissional com certificado de conclusão do 
Ensino médio, fornecido por instituição de 
ensino credenciada pelo órgão competente, e 
experiência mínima de 06 meses em atividades 
de manutenção. 

Realizar diagnóstico, instalação e manutenção preventiva e 
corretiva de sistemas, máquinas e equipamentos, conforme 
os procedimentos definidos e normas técnicas. Acompanha 
cronograma de execução de serviços e registra 
manutenções finalizadas. 

Recepcionista CR 
180 

horas Diurno 
R$ 

1.518,00 

Profissional com certificado de conclusão do 
Ensino médio, fornecido por instituição de 
ensino credenciada pelo órgão competente, e 
experiência mínima de 06 meses em atividades 
de administrativas. 

Atuar na recepção, atender aos usuários e filtrar ligações, 
anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de 
ligações, envio e controle de correspondências, prestar 
apoio em ligações e pesquisas para a diretoria, fazer o 
controle e compras de suprimentos (materiais de escritório, 
limpeza e copa), prestar apoio na organização, gestão da 
agenda e ligações da diretoria, arquivar documentos, 
esclarecer dúvidas, responder perguntas gerais sobre a 
empresa ou direcionar as perguntas para outros 
funcionários qualificados a responder, enviar e receber 
correspondências ou produtos, processar a 
correspondência recebida (pacotes, telegramas, faxes e 
mensagens), organizá-los e distribuir para o destinatário, 
executar arquivamento de documentos, marcar reuniões, 
controlar as chaves e registrar informações. 

Técnico(a) de 
Informática CR 

180 
horas Diurno 

R$ 
1.800,00 

Ensino Médio completo em Instituição 
reconhecida pelo MEC, com formação técnica 
em processamento de dados ou analise de 
sistema. Conhecimentos Específicos: Banco de 
Dados, Antivírus, Linguagem e Programação, 
Windows, Linux, Word, Excel, PowerPoint e 
Internet. Experiência mínima de 06 meses na 
função. 

Oferecer suporte estrutural dos computadores e 
equipamentos de informática, central de dados e 
cabeamento estruturado. Realizar acompanhamento de 
Servidor de Dados, dar suporte aos usuários e aos sistemas 
instalados na unidade. 



 
 
 

     
Página | 12 de 14 

 

 
 
 
 
 
 
 

Enfermeiro(a) 
 

 
 
 
 
 
 
 

CR 

 
 
 
 
 
 
 

180 horas  
 

 
 
 
 
 
 
 

Diurno 

 
 
 
 
 
 
 

    3.150,00 

 
 
 
 
 
Profissional de nível superior titular do 
diploma de Enfermeiro, devidamente 
registrado no Conselho Regional de 
Enfermagem de sua jurisdição, e experiência 
mínima de 12 meses em atividades 
assistenciais  
 

Realizar ações assistenciais, prestar serviços 
administrativos e operacionais em sistemas de 
atendimento de urgência/emergência e internação de 
pacientes. Supervisionar e avaliar as ações de enfermagem 
da equipe assistencial no atendimento da unidade; prestar 
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica 
(privativos do Enfermeiro) a pacientes graves e com risco 
de morte, que exijam conhecimentos científicos adequados 
e capacidade de tomar decisões imediatas; prestar a 
assistência de enfermagem conforme demanda; participar 
e ministrar programas de treinamento e aprimoramento de 
pessoal assistencial, fazer controle de qualidade do serviço 
nos aspectos inerentes à sua profissão; subsidiar os 
responsáveis pelo desenvolvimento de recursos humanos 
para as necessidades de educação continuada da equipe; 
obedecer a Lei do Exercício Profissional e o Código de Ética 
de Enfermagem; Realizar atribuições de mesma 
complexidade conforme solicitação do superior imediato  
 

 
Técnico(a) de 
Enfermagem  

 

CR 180 horas 
 

Diurno 
 

1518,00 

Profissional com Ensino Médio completo e 
curso regular de Técnico de Enfermagem, 
titular do certificado ou diploma de Técnico em 
Enfermagem, devidamente registrado no 
Conselho Regional de Enfermagem de sua 
jurisdição. Experiência mínima de 06 meses 
em atividades de enfermagem.  
 

Realizar intervenção conservadora no atendimento do 
paciente, sendo habilitado a realizar procedimentos a ele 
delegados, sob supervisão do Enfermeiro, dentro do 
âmbito de sua qualificação profissional. Prestar, sob 
supervisão do Enfermeiro, assistência ao paciente zelando 
pelo seu conforto e bem-estar, realizar procedimentos 
técnicos bem como registrar atividades realizadas, 
organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos 
plantões e trabalhar conforme normas e procedimentos 
técnicos de boas práticas, qualidade e biossegurança.  
 

 
 

Auxiliar 
Administrativo 

 
 

CR 

 
 

220 
horas 

 
 

Diurno 

 
 

1518,00 

 
Profissional com certificado de conclusão do 
Ensino médio, fornecido por instituição de 
ensino credenciada pelo órgão competente, e 
experiência mínima de 06 meses em 
atividades administrativas e de gestão. 

Realizar apoio a administração em suas tarefas diárias. 
Esse profissional trabalha em co conjunto de diversos 
setores e segmentos, e dá suporte a mais de um 
departamento, como compras, logística, marketing, 
financeiro, serviços de auxílio ao controle financeiro, 
estruturação e organização de arquivos de documentos, 
preencher planilhas e formulários, atendimento - 
encaminhamento de clientes, recebimento de 
fornecedores e materiais, elaboração de agendas e redação 
de comunicados. 
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Auxiliar de Serviços 
Odontológicos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
180 horas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diurno/ 
Noturno 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1518,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
Profissional com Ensino Médio completo e 
curso regular de ASB, titular do certificado ou 
diploma de ASB e registro no órgão 
competente. Experiência mínima de 06 meses 
na função 

Recepcionar as pessoas no consultório dentário, 
procurando identificá-las e averiguar suas necessidades, 
para prestar informações, receber recados ou encaminhá-
las ao cirurgião dentista e executar tarefas auxiliares ao 
trabalho do cirurgião dentista, visando a agilização dos 
serviços;- Efetuar o controle da agenda de consultas, 
verificando horários e disponibilidade dos profissionais; 
Receber os pacientes com horário previamente marcados; 
auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, 
em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o 
afastamento lingual e alcançar materiais e instrumentos 
odontológicos; Fazer a manipulação de material provisório 
e definitivo usado para restauração dentária; Preparar o 
material anestésico, de sutura, polimento, bem como 
procede a troca de brocas; Preencher com dados 
necessários a ficha clínica do paciente, após o exame 
clínico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separação 
do material e instrumentos clínicos em bandejas 
para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa 
manutenção de equipamentos e peças; Executar outras 
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo 
superior imediato. 

 
 
 

Copeiro(a) 

 
 
 

CR 

 
 
 
180 horas 

 
 
 

Diurno 
 

 
 
 

1518,00 

 
Profissional com certificado de conclusão do 
Ensino Fundamental, fornecido por instituição 
de ensino credenciada pelo órgão competente, 
e experiência mínima de 06 meses em 
atividades de copa. 

 
Auxiliar nos serviços de alimentação, distribuir dietas, 
fazer anotações pertinentes à tarefa, minimizar os riscos 
de contaminação. Trabalhar em conformidade a normas e 
procedimentos técnicos e de qualidade, segurança, higiene 
e saúde. 
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16.  

I PUBLICAÇÃO DO EDITAL 13/01/2025 

II INSCRIÇÃO DE CANDIDATOS 13/01/2025 a 
19/01/2025 

III ANÁLISE CURRICULAR 
20/01/2025 a 
26/01/2025 

IV DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS CANDIDATOS INSCRITOS + RESULTADO DA 
ANÁLISE CURRICULAR”. (RESULTADO PRELIMINAR) 

27/01/2025 

V REALIZAÇÃO DA ENTREVISTA TÉCNICA E COMPORTAMENTAL PRESENCIAL 
29/01/2025 a 

31/01/2025 
VI COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL PRESENCIAL 

VII 
DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS APROVADOS NA PROVA TÉCNICA, 
COMPORTAMENTAL E COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL”. (RESULTADO PRELIMINAR) 05/02/2025 

VIII RESULTADO DA AVALIAÇÃO FINAL 12/02/2025 

 


