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  EDITAL DE CONVOCAÇÃO PÚBLICA - 001/2025 

 

TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 177/2023 

NOME DA UNIDADE ENDEREÇO 

SUPERVISÃO DE SAÚDE MENTAL Senador Salgado Filho, 7000 – Santo Onofre – Viamão / RS 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO 1 Rua Antônio Vivaldi, 454 – São Lucas – Viamão / RS 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO 2 Rua Vitorino José Goulart, 813 – Krahe – Viamão / RS 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO 3 Rod. Frei Pacífico, 8.043 – Itapuã – Viamão / RS 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO 4 Rua Flodoaldo de Souza Feijó, 330 – Tarumã – Viamão / RS 

EMULTI Rua Valter de Azeredo, 121 – Mendanha – Viamão / RS 

1. 

1.1. 

⮚ 

http://www.insaude.org.br/
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1.2. 

1.3. 

1.4. 

1.5. 

1.6. 

 

2. 

2.1. 

2.2. 

⮚ 

⮚ 

2.3. 

2.4. 

2.5. 

⮚ Esse manual consta orientações importantes que irão de apoiar como você irá realizar o cadastro do seu 

perfil no sistema, bem como a sua candidatura para a vaga. 

https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
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2.6. 

2.7. 

2.8. 

2.9. 

3. 

3.1. 

⮚ 

⮚ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

4. 

4.1. 

CARGO  / FUNÇÃO 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

COZINHEIRO 

MOTORISTA 

MEDICO PSIQUIATRA 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 

ASSISTENTE SOCIAL 

EDUCADOR FISICO 

SANITARISTA 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
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4.2. 

4.3. 

4.4. 

 

5. 

5.1. 

5.2. 

5.3.  

 

6. 

6.1. 

⮚ 

⮚ 

⮚ 

http://www.insaude.org.br/
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6.2. 

6.3. 

6.4. 

6.5. 

6.6. 

r .

6.7. 

6.8. 

6.9. 

6.10. 

CRÍTERIOS DE ANÁLISE - CURSO SUPERIOR PONTOS 

ESPECIALIZAÇÕES NA ÁERA 10 

MESTRADO 15 

DOUTORADO 15 

EXPERIÊNCIA EM SAÚDE PÚBLICA (10 pontos para cada 12 meses – máximo 40 
pontos) 

40 

EXPERIÊNCIA NA FUNÇÃO (10 pontos para cada 12 meses - máximo 20 pontos) 20 

TOTAL 100 

 
 

CRÍTERIOS DE ANÁLISE - CURSO TÉCNICO  PONTOS 

CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 10 

CURSO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 10 

CURSOS COMPLEMENTARES 10 

EXPERIÊNCIA EM SAÚDE PÚBLICA (10 pontos para cada 12 meses – máximo 40 
pontos) 

40 

http://www.insaude.org.br/
http://www.insaude.org.br/
http://www.insaude.org.br/
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EXPERIÊNCIA NA FUNÇÃO (10 pontos para cada 12 meses - máximo 30 pontos) 30 

TOTAL 100 

 
CRÍTERIOS DE ANÁLISE - NÍVEL FUNDAMENTAL/MÉDIO PONTOS 

CURSO PROFISSIONALIZANTE / TÉCNICO 15 

CURSOS COMPLEMENTARES 15 

EXPERIÊNCIA EM SAÚDE PÚBLICA (10 pontos para cada 12 meses – máximo 40 
pontos) 

40 

EXPERIÊNCIA NA FUNÇÃO (10 pontos para cada 12 meses - máximo 30 pontos) 30 

TOTAL 100 

 

7. 

7.1. 

 

7.2. 

7.3. 

7.4. 

7.5. 

7.6. 

7.7. 

7.8. 

⮚ 

⮚ 

⮚ 

7.9. 
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8. 

8.1. 

 

9. 

9.1. 

9.2. 

9.3. 

9.4. 

 

9.5. 

 

10. 

10.1. 

10.2. 

I. 

II. 

III. 

IV. 

V. 

VI. 



 

     
Página | 8 de 18 

10.3. 

11. 

11.1. 

I. 

II. 

III. 

IV. 

V. 

VI. 

12. 

12.1. 

I. 

II. 

III. 

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 

f. 

g. 
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h. 

i. 

j. 

k. 

l. 

m. 

n. 

o. 

p. 

q. 

r. 

IV. 

13. 

13.1. 

suporteeditalinsaude@uol.com.br 

13.2. 

13.3. 

13.4. 

13.5. 

 

14. 

14.1. 

mailto:suporteeditalinsaude@uol.com.br
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CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

CR 

 

 

 

R$ 1.610,13 
220 

hs/mensais 

Diurno / 
Noturno 

• Ensino Fundamental Incompleto, em 

instituição reconhecida pelo MEC. 

• Experiência mínima de 06 (seis) meses em 

atividades de limpeza/ conservação/ 

hotelaria. 

• Zelar pela conservação, limpeza, desinfecção e 

higienização adequada de todo o espaço físico interno e 

externo da instituição proporcionando maior segurança, 

favorecendo o bom desempenho das ações.  

• Higienizar as roupas dos moradores. 

• Providenciar e controlar a limpeza e a ordem do setor. 

• Garantir a coleta, transporte e acondicionamento adequado 

do lixo hospitalar. 
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CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

COZINHEIRO (A) CR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R$ 1.850,70 
220 

hs/mensais 
Diurno 

• Ensino Fundamental incompleto, em 

instituição reconhecida pelo MEC. 

• Experiência mínima de 06 (seis) meses em 

atividades como cozinheiro na área 

hospitalar. 

• Providenciar e executar o preparo dos alimentos que 

compõem o cardápio geral do dia, conforme ordem da 

nutricionista. 

• Verificar cardápio de dietas normais e especiais e tomar 

conhecimento dos pratos a serem preparados. 

• Higienizar o fogão, balcão térmico, forno e a coifa. 

• Receber e conferir, adequadamente, os gêneros 

alimentícios procedentes da despensa responsabilizando-

se pelos mesmos. 

• Executar o preparo prévio dos alimentos. 

• Proceder à cocção dos alimentos destinados as dietas 

normais e especiais. 

• Proceder pré-preparo de alimentos como corte de carnes e 

legumes. 

• Identificar os alimentos preparados com tipo de preparo, 

data de fabricação e data de validade. 

• Manter organizados os alimentos armazenados, 

verificando validade e condições do alimento. 

• Verificar e registrar temperatura de refrigeradores aos 

domingos. 

• Preparar coffee break para eventos. 

• Receber gêneros alimentícios, observando aspectos do 

alimento, temperatura e proceder armazenamento. 

• Colaborar com o nutricionista na elaboração de receitas 

culinárias. 

• Enviar à área de distribuição os alimentos necessários à 

composição das refeições. 
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CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

• Notificar o nutricionista sobre a necessidade de consertos, 

reparos e substituições de materiais, equipamentos e 

instalações. 

• Providenciar e controlar a limpeza e a ordem do setor. 

• Auxiliar as copeiras e auxiliar de cozinha, quando 

necessário, na higienização de equipamentos, ambiente e 

utensílios conforme escala de limpeza determinada. 

• Distribuir as refeições para a coletividade sadia (refeitório). 

• Zelar pela integridade dos equipamentos e mobiliários sob 

sua responsabilidade. 

• Executar outras tarefas correlatas à área. 
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CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

MOTORISTA CR 

 

 

 

R$ 2.194,50 
200 

hs/mensais 

Diurno / 
Noturno 

• Ensino médio completo, em Instituição em 

Instituição reconhecida pelo MEC. 

• Experiência mínima de 06 (seis) meses na 

função. 

• Dirigir e manobrar veículos e transportar pessoas, cargas, 

valores e outros. 

• Realizar verificações e manutenções básicas de veículo e 

utilizar equipamentos e dispositivos especiais. 

• Operar equipamentos pesados e tratores diversos providos 

ou não de implementos. 

MÉDICO (A) 
PSIQUIATRA 

CR 

 

 

 

 

 

R$ 9.405,00 
100 

hs/mensais 

Diurno / 
Noturno 

• Graduação completa em Medicina em 

Instituição reconhecida pelo MEC. 

• Obrigatório Especialização em Psiquiatria.  

• Profissional devidamente registrado no  

Conselho Regional de Medicina de sua 

jurisdição e com comprovante de quitação 

junto ao órgão responsável. 

• Registro Ativo no CRM. 

• Experiência de no mínimo 06 (seis) meses na 

área. 

• Diagnosticar, orientar e promover a execução de planos e 

programas preventivos, dirigidos a pacientes 

psiquiátricos/neuropsiquiátricos em geral, internados, de 

ambulatório e a seus familiares, ser o responsável técnico 

pela prescrição de medicamentos aos pacientes do Serviço. 

• Realizar atendimentos na RAPS. 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

CR 

 

 

 

 

 

R$ 3.135,00 150 
hs/mensais 

Diurno 

• Graduação completa em Terapia Ocupacional, 

em instituição reconhecida pelo MEC. 

•  Desejável Pós Graduação / Especialização em 

Saúde Mental. 

• Profissional devidamente registrado no 

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia 

Ocupacional de sua jurisdição. 

• Registro Ativo no CREFITO. 

• Experiência mínima de 06 (seis) meses na 

função. 

• Realizar acolhimento, momentos de planejamento e 

reuniões (estudo de caso, reunião técnica e geral, entre 

outras), oficinas e grupos terapêuticos, atendimento de 

familiares, equipe de referência e mini equipe, busca ativa, 

visita domiciliar e matriciamento. Construir o projeto 

técnico do serviço com a equipe multidisciplinar.  

• Trabalhar na lógica do território: conhecer, diagnosticar, 

intervir e avaliar a prática cotidiana de acordo com as da 

população; Atendimento em TO, individual e em grupo; 

trabalhar com oficinas terapêuticas e atividades de inserção 

comunitária. 



 

     
Página | 14 de 18 

CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

• Realizar avaliação, propor e executar manejos e adaptações 

que favoreçam a funcionalidade, a realização de atividades 

de vida diária e a ampliação da participação como sujeito na 

vida, garantindo a promoção de um cotidiano mais 

significativo. 

• Fornecer suporte às famílias e cuidadores, acolhimento em 

saúde mental considerando a integralidade do cuidado, a 

crise e o cuidado longitudinal.  

• Participar das articulações da rede de saúde para as 

diversas linhas de cuidado, elaborando normas e rotinas 

conjuntamente com o gestor local; participar de reuniões 

quando convocado. Executar outras tarefas correlatas 

determinadas pelo superior imediato. 

CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

ASSISTENTE SOCIAL CR 

 

 

 

 

 

R$ 3.448,50 
150hs/men

sais 
Diurno  

• Profissional de nível superior titular do 

diploma de Assistente Social. 

• Profissional devidamente registrado no 

Conselho Regional de Serviço Social de sua 

jurisdição. 

• Experiência mínima de 06 (seis) meses na 

função. 

• Realizar ações assistenciais, prestar serviços 

administrativos e operacionais em sistemas de atendimento 

pré-hospitalar.  

• Prestar serviços sociais orientando indivíduos, famílias, 

comunidade e instituições sobre direitos e deveres (normas, 

códigos e legislação), serviços e recursos sociais. 

• Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos 

sociais. 

• Orientar e monitorar ações de desenvolvimento 

relacionados à saúde, desempenhar tarefas 

administrativas.Cumprir e fazer cumprir normas de boas 

práticas e manual de nutrição e dietética. 



 

     
Página | 15 de 18 

CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

EDUCADOR FISICO CR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R$ 3.135,00 150:00 Diurno 

• Profissional com formação em nível superior 

em Educação Física, devidamente registrado 

no Conselho Regional de Educação Física da 

sua jurisdição, e experiência em serviço de 

saúde mental. 

• Realizar acolhimento, momentos de planejamento e 

• reuniões (estudo de caso, reunião técnica e geral, entre 

• outras), oficinas e grupos terapêuticos, atendimento de 

• familiares, equipe de referência e miniequipe, busca ativa, 

• visita domiciliar e matricialmente. 

• Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a prática cotidiana 

• de acordo com as necessidades da população da região e 

• disponibilidade em trabalhar na lógica do território. 

• Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na 

• construção coletiva dos Projetos Terapêuticos Singulares 

dos usuários. 

• Realizar atendimento psicoterapêutico, individual e em 

• grupo conforme projeto institucional e necessidade da 

• demanda. 

• Realizar atendimentos domiciliares e intervenções de 

• acesso no território e em serviços de saúde na comunidade. 

• Viabilizar articulações com a RAPS. 

• Realizar discussões com a UBS/RAS sobre modelo de Saúde 

• Mental na perspectiva da clínica ampliada. 

• Realizar projeto de saúde do território, segundo diagnóstico 

• sócio- epidemiológico. 

• Manter atualizados prontuários e registros de atendimentos 

• e elaborar relatórios.. 

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 

CR 

 

 

 

 

200:00 
Diruno/ 

noturno 

• Ensino Médio completo, em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

• Curso Técnico de Enfermagem. 

• Além da intervenção conservadora no atendimento do 

paciente, é habilitado a realizar procedimentos a ele 

delegados, sob supervisão do Enfermeiro, dentro do âmbito 

de sua qualificação profissional.  
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CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

 R$  3.157,99 

 

• Profissional devidamente registrado no 

Conselho Regional de Enfermagem de sua 

jurisdição. 

• Experiência mínima de 06 (seis) meses na 

função. 

• Prestar, sob supervisão do Enfermeiro, assistência ao 

paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, realizar 

procedimentos técnicos bem como registrar atividades 

realizadas,  

• Organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos 

plantões e trabalhar conforme normas e procedimentos 

técnicos de boas práticas, qualidade e biossegurança. 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

CR 

R$  1.749,33 

200:00 Diurno 

• Ensino Médio completo, em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

• Desejável conhecimento informática. 

• Experiência mínima de 06 (seis) meses na 

função. 

• Promover o acolhimento humanizado através de 

orientações gerais aos usuários e familiares. 

• Apoiar no atendimento dos usuários, familiares e equipe por 

meio da realização de rotinas administrativas, mantendo 

atualizados os registros de controles de produção e 

cadastramento dos usuários. 

• Fornecer orientações sobre os fluxos de atendimentos do 

serviço aos usuários, familiares e profissionais da rede 

quando necessário, por meio de orientações gerais 

presenciais ou por telefone. 

• Apoiar a equipe nas tarefas administrativas realizando o 

controle e estoque e reposição de materiais. 

SANITARISTA CR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

150:00 Diurno 

• Profissional de nível superior titular do 

diploma de Saúde coletiva. 

• Experiência mínima de 06 (seis) meses na 

função. 

• Identificar riscos sanitários. 

• Análisar, monitorar e avaliar situações de saúde. 

•  Planejar e executar atividades de saúde coletiva. 

• Manter atualizados prontuários e registros de atendimentos 

• e elaborar relatórios. 

• Realizar projeto de saúde do território, segundo diagnóstico 

• sócio- epidemiológico. 

• Realizar discussões com a UBS/RAS sobre modelo de Saúde 

• Mental na perspectiva da clínica ampliada. 
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CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

R$  3.135,00 •  Realizar atendimentos domiciliares e intervenções de 

• acesso no território e em serviços de saúde na comunidade. 

• Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na 

• construção coletiva dos Projetos Terapêuticos 

Singulares dos usuários. 
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15. 

FASE DESCRIÇÃO DATA PREVISTA 

I PUBLICAÇÃO DO EDITAL. 12/02/2025 

II INSCRIÇÃO DE CANDIDATOS. 12/02/2025 a 
17/02/2025 

III ANÁLISE CURRICULAR. 
18/02/2025 a 

19/02/2025 

IV DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS CANDIDATOS INSCRITOS + RESULTADO DA 
ANÁLISE CURRICULAR”. (RESULTADO PRELIMINAR) 

19/02/2025 

V 
CONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTA TÉCNICA, COMPORTAMENTAL E COMPROVAÇÃO 
DOCUMENTAL. 21/02/2025 

VI REALIZAÇÃO DA ENTREVISTA TÉCNICA E COMPORTAMENTAL PRESENCIAL E 
COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL PRESENCIAL. 

 24, 25 e 26/02/2025 

VII 
DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS APROVADOS NA ENTREVISTA TÉCNICA, 
COMPORTAMENTAL E COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL”. (RESULTADO PRELIMINAR) 26/02/2025 

VIII RESULTADO DA AVALIAÇÃO FINAL. 28/02/2025 

COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO Nº 001/2025 

 


